
 

 

 
ประกาศโรงเรียนวัดประโชติการาม 

เรื่อง  รับสมัครบุคลากรเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  
ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
............................................................................. 

ด้วยโรงเรียนวัดประโชติการาม เลขที่ 8/3 หมู่ที่ 3 ตำบลบางกระบือ อำเภอเมืองสิงห์บุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

อาศ ัยความตามหนังส ือสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ด ่วนท ี ่สุด  
ที่ ศธ ๐๔๐๐๙ / ว๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ประกอบกับคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐ / ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว 
โรงเรียนวัดประโชติการาม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ดังนี้ 

๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
   ชื่อตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานตำแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
   อัตราว่าง จำนวน  ๑  อัตรา 
   ค่าตอบแทน 9,๐๐๐  บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
   ลักษณะการจ้าง โดยวิธีจ้างเหมาบริการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย 
 ๒.๑.๒  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
 ๒.๑.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๒.๑.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๒.๑.๕  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 ๒.๑.๖  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๒.๑.๗  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
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  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า 

๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ ห้องธุรการ  (โรงเรียน   
วัดประโชติการาม อำเภอเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี) ตั ้งแต่วันที่ 23 - 29 เมษายน พ.ศ.๒๕๖9       
เวลา ๐๘.3๐ - ๑๖.3๐ น. เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 096 - 645 - 8225 
(นางสาวณัฐนันท์ พูลเพ่ิม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนวัดประโชติการาม) 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
     ๔.๑  ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (ตามแนบท้ายประกาศนี้) 
     ๔.๒  สำเนาคุณวุฒิทางการศึกษา      
     ๔.๓  สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   
     ๔.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   
     ๔.๕  สำเนาทะเบียนบ้าน 
     ๔.๖  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
     ๔.๗  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิว้ จำนวน ๒ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
     ๔.๘  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 
พ.ศ. 2566 

๕.  การยื่นใบสมัคร 
      ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน พร้อมหลักฐานการสมัคร ตามวันเวลาที่กำหนด 
      ๕.๒  ผูส้มัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก วันที่ 29 เมษายน พ.ศ.๒๕๖9 ณ โรงเรียนวัดประโชติการาม 
และเว็บไซต์โรงเรียนวัดประโชติการาม 

๗.  วิธีการคัดเลือก 
 การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันที่ 30 เมษายน พ.ศ.๒๕๖9 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑0.3๐ น. 

- สอบข้อเขียน ความรู้ ความสามารถทั่วไป  
 

๕๐ 
 

วันที่ 30 เมษายน พ.ศ.๒๕๖9 
ตั้งแตเ่วลา 10.40 น. เป็นตน้ไป 

- สอบสัมภาษณ์ + แฟ้มผลงาน ๕๐ 

คะแนนรวม ๑๐๐ 

๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 โรงเรียนวัดประโชติการาม จะดำเนินการสอบคัดเลือก วันที่ 30 เมษายน พ.ศ.๒๕๖9 ณ โรงเรียนวัด
ประโชติการาม 
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๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู ้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที ่มีผู ้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  

จะจัดลำดับที่ โดยให้ผู ้ที่ได้คะแนนผลการสอบสัมภาษณ์และแฟ้มผลงานมากกว่าอยู ่ในลำดับที ่ด ีกว่า  
หากยังได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนหน้าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
๑๐.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผูผ้่านการคัดเลือก 

จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙ ในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.๒๕๖9 เรียงตามลำดับจาก
ผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา ณ โรงเรียนวัดประโชติการาม และ เว็บไซต์โรงเรียนวัดประโชติการาม 
 แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั ้งใหม่ บัญชีผู ้ได้ร ับการคัดเลือกครั ้งก ่อน  
เป็นอันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  
ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  
 (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
                     (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

 ๑1.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
        ๑1.๑  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 
   -   วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖9 รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง 

-   ปฏิบัติงาน วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖9 ณ โรงเรียนวัดประโชติการาม 
        11.๒  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงาน
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบ
ประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
        ๑1.๓  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ ต้องไป
รายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศ
รายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
        ๑1.๔  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุ
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
        ๑1.๕  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง  
หากปรากฏว่าเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม   
ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ
เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

๑2.  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  22 เมษายน  พ.ศ.๒๕๖9 
 
 

          (นางสาวพนิดา สุทธิสวัสดิ์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประโชติการาม 
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ปฏิทินการดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
โรงเรียนวัดประโชติการาม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
 

ขั้นตอนดำเนินการ วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
๑.  ประกาศรับสมัคร วันที่ 22 เมษายน ๒๕๖๙  
๒.  รับสมัคร ระหว่างวันที่ 23 - 29 เมษายน ๒๕๖๙ เว้นวันหยุดราชการ 
๓.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภายในวันที่ 29 เมษายน ๒๕๖๙  
๔.  สอบคัดเลือก  วันที่ 30 เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

เป็นต้นไป 
๕.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ 30 เมษายน ๒๕๖๙  
๖.  รายงานตัวและจดัทำสัญญาจ้าง วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
๗.  เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
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ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ปฏิบัติหน้าที่ พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

โรงเรียนวัดประโชติการาม อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

............................................................................................................................. . 
 

เขียนที่............................................................ 
วันที่................เดือน.......................... พ.ศ. ..................... 

 ข้าพเจ้า.................................................................... อายุ.................... วัน/เดือน/ปีเกิด....... .................. 
อยู่บ้านเลขท่ี................... หมูท่ี่................ ตำบล......................... อำเภอ........................... จังหวัด....................... 
รหัสไปรษณีย์............................. เบอร์โทร.................................... ...... ปัจจุบันประกอบอาชีพ............................. 
สถานภาพ  (  ) โสด     (  ) สมรส     (  ) อย่างร้าง 
 มีความประสงค์สมัครเข้าการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่พี่เลี้ยงเด็กพิการ โดยได้
ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนวัดประโชติการาม ตำบลบางกระบือ อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัด
สิงห์บุรี พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประการการสมัครมาด้วย ดังนี้ 
            (  )  สำเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน 2 ฉบับ 
            (  )  สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  จำนวน 2 ฉบับ 
            (  )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 2 ฉบับ 
            (  )  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 2 ฉบับ 
            (  )  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
            (  )  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
            (  )  ใบรับรองแพทย์  จำนวน 1 ฉบับ 
 หากการตรวจสอบคุณสมบัติปรากฏภายหลังว่าขาดคุณสมบัติ ข้าพเจ้ายินยอมให้ทางโรงเรียนตัดสิทธิ์
ในการคัดเลือก 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
             ลงชื่อ.............................................................ผู้สมัคร  
          (.............................................................) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 
 (  )  หลักฐานครบถ้วน  (  ) หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 (  ) เห็นควรให้รับสมัคร  (  ) เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 
 
             ลงชื่อ..........................................................เจ้าหนา้ที่ 
          (.........................................................) 
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นนนน 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 


